
Azur



Centre de formations professionnelles

Centre de formations professionnelles situé au 1
Avenue Louison Bobet,  06130 GRASSE (accès PMR)
Crée le 1er septembre 1999
Des formations modulaires  et sur-mesure  adaptées
aux besoins et disponibi l i tés du stagiaire

Azur



Azur

Habiba OUNAHA
CEO

Fatima OUNAHA
Responsable
Facturation

Virginie FAGEOT
Responsable

Administrative

Laurine URSIDA
Assistante

Administrative

Maxime BOUCHET
Commercial

Azur

NOTRE ÉQUIPE : 



NOS 
FORMATIONS



MANAGEMENT ...........................................................................................
BILAN DE COMPÉTENCES ..............................................................
GESTION DES CONFLITS ................................................................ 
GESTION DU STRESS ........................................................................ 
PRISE DE PAROLE EN PUBLIC ....................................................... 
RISQUES PSYCHOSOCIAUX .........................................................
GESTION D’ENTREPRISE .................................................................. 
LEADERSHIP ET MANAGEMENT ................................................... 
SOFT MANAGEMENT ........................................................................ 
PRESTATIONS DE CONSEIL RH SUR-MESURE ..................... 

INTELLIGENCE ARTIFICIELLE ...............................................................
UTILISER CHAT GPT ET L’IA ........................................................... 
IA : MACHINE LEARNING AVEC SCIKIT-LEARN ...................  
IA : DEEP LEARNING AVEC PYTHON ET TENSORFLOW ...
IA : CODER AVEC DES IA GÉNÉRATIVES ................................

COMMUNICATION DIGITALE ............................................................
RÉSEAUX SOCIAUX ...........................................................................
CANVA ....................................................................................................
WORDPRESS .........................................................................................
RÉFÉRENCEMENT SEO .....................................................................

FINANCE .........................................................................................................
IMPÔT SUR LES SOCIÉTÉS .............................................................
APPRENDRE A RÉALISER UNE FICHE D’IMPOSITION ......... 
FONDAMENTAUX COMPTABILITÉ NIVEAU I .........................
FONDAMENTAUX COMPTABILITÉ NIVEAU II ........................

DIVERS .............................................................................................................
CONSEILLER EN PRODUITS DE LUXE ......................................... 
FORMATEUR PROFESSIONNEL POUR ADULTES ..................
LES LANGUES ........................................................................................
FORMATIONS RÉGLEMENTÉES ....................................................

SOMMAIRE : 

Toutes nos formations peuvent être réalisées en
présentiel (dans notre centre de formation ou en

intra) ou en distanciel, selon la mobilité et les
besoins.

Azur

P6
P7
P8
P9
P10
P11
P12
P13
P14
P15
P16
P17
P18
P19
P20
P21
P22
P23
P24
P25
P26
P27
P28
P29
P30
P31
P32
P33
P34
P35



MANAGEMENT
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BILAN DE 
COMPÉTENCES

TARIFS

PUBLIC VISÉ : 
Tout public désireux de faire un point sur sa
carrière professionnelle

PRÉREQUIS : 
Motivation personnelle, Expérience professionnelle, 
Aucune qualification minimale exigée
Individuel ou un minimum de 4 stagiaires

Tarifs sur demande. 
Prises en charges possibles,
OPCO, FRANCE TRAVAIL

DURÉE
Sur-mesure, en fonction de l’analyse des besoins
du stagiaire et des résultats attendus
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OBJECTIFS DE LA FORMATION

CONTENU

 Valider un projet professionnel.
 Confirmer une orientation.
 Préparer une reconversion.
 Envisager une réorientation.
 Définir des besoins de formation.
 Savoir se présenter lors d'un entretien.

Une analyse approfondie de l’historique personnel et professionnel pour mieux se connaître et identifier
ses aspirations.
Un inventaire détaillé des acquis, incluant les savoir-faire techniques et les savoir-être relationnels.
Une recherche d’axes d’évolution et des possibilités de transférabilité des compétences dans de
nouveaux domaines.
L’identification des besoins en formation pour combler les écarts entre les compétences actuelles et les
objectifs visés.
Un travail sur la préparation aux entretiens pour optimiser la présentation et la valorisation de son
parcours.



GESTION DES
CONFLITS
PUBLIC VISÉ : 
Tout public

PRÉREQUIS : 
Niveau d’entrée :
Sans niveau spécifique
Individuel ou un minimum de 4 stagiaires

TARIFS
Tarifs sur demande. 
Prises en charges possibles, OPCO,
FRANCE TRAVAIL

DURÉE
3 JOURS

OBJECTIFS DE LA FORMATION
Comprendre les origines et les types de conflits en milieu professionnel.
Développer des compétences en communication efficace et en écoute active.
Apprendre des techniques de résolution de conflits et de négociation.
Acquérir des outils pour gérer les émotions et le stress liés aux conflits.
Promouvoir un environnement de travail collaboratif et harmonieux.

CONTENU
Analyse des points positifs, des points négatifs.
Processus d’un conflit et ses différentes étapes.
Les divergences : berceau du conflit ouvert comprendre les différents comportements dans un
conflit, pour mieux les maitriser.
Les comportements agressifs.
Les comportements passifs.
Les comportements de manipulation les solutions face aux conflits.
Technique d’écoute active.
Maitriser son corps et sa gestuelle (cohérence entre discours et gestuelle).
Se servir de l’analyse transactionnelle pour adapter son langage, son ton de voix à chaque situation.
Accepter l’aide d’un tiers pour gérer une situation critique.
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TARIFS

PUBLIC VISÉ : 
Tout public

PRÉREQUIS : 
Niveau d’entrée :
Sans niveau spécifique
Individuel ou un minimum de 4 stagiaires

GESTION DU
STRESS

DURÉE
3 JOURS

Tarifs sur demande. 
Prises en charges possibles,
OPCO, FRANCE TRAVAIL
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OBJECTIFS DE LA FORMATION

CONTENU

Comprendre les origines et les mécanismes du stress.
Identifier les signes physiques, émotionnels et comportementaux liés au stress.
Apprendre des techniques pratiques pour gérer et réduire le stress au quotidien.
Développer des compétences pour maintenir un équilibre entre vie professionnelle et personnelle.
Acquérir des outils pour favoriser la relaxation, la concentration et la résilience.

Introduction à la gestion du stress.
Analyse des signes et des déclencheurs.
Les comportements face au stress.
Techniques de gestion du stress.
Gestion des émotions pour renforcer sa résilience.
Organisation et équilibre de vie.
Communication et environnement de travail.
Plan d’action personnel.



PRISE DE PAROLE 
EN PUBLIC
PUBLIC VISÉ : 
Professionnels souhaitant améliorer leur
communication et leur aisance à l’oral

PRÉREQUIS : 
Niveau d’entrée :
Sans niveau spécifique
Individuel ou un minimum de 4 stagiaires

TARIFS
Tarifs sur demande. 
Prises en charges possibles,
OPCO, FRANCE TRAVAIL

DURÉE
Sur-mesure, en fonction de l’analyse des
besoins du stagiaire et des résultats attendus
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OBJECTIFS DE LA FORMATION

CONTENU

Développer son potentiel relationnel 
Renforcer la confiance et la capacité à captiver l’auditoire. 
Apprendre à structurer et à rendre son discours plus fluide
Maîtriser les techniques pour gérer le stress 

Définition de la communication interpersonnelle
Les freins de sa communication
Les clés de la réussite
Des techniques pratiques et des exercices de respiration
Des jeux de rôle pour structurer un discours et mieux gérer le stress



RISQUES
PSYCHOSOCIAUX
PUBLIC VISÉ : 
Toutes entreprises souhaitant faire bénéficier à ses
employés d’une formation préventive et éthique contre
les situations d’ingérence et les risques psychosociaux. 

PRÉREQUIS : 
Niveau d’entrée :
Sans niveau spécifique
Individuel ou un minimum de 4 stagiaires

TARIFS
Tarifs sur demande. 
Prises en charges possibles,
OPCO

DURÉE
Sur-mesure, en fonction de l’analyse des
besoins du stagiaire et des résultats attendus
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OBJECTIFS DE LA FORMATION

CONTENU

Méthode pédagogique participative et active.
Auto-défis choisis individuellement.
Retour d’expériences intersession.
Remise de documents de cours.
Apports de méthodologie et d’outils, de bonnes pratiques.

Définir et évaluer les différents risques psychosociaux en
entreprise.
Fournir des outils et des stratégies pour prévenir et gérer les
risques psychosociaux.
Connaître les moyens juridiques dont dispose l'employeur
pour faire face aux situations de crise.



GESTION
D’ENTREPRISE
PUBLIC VISÉ : 
Tout chef d’entreprise souhaitant piloter son activité, gérer sa
trésorerie, et lire son bilan.

PRÉREQUIS : 
Niveau d’entrée :
Être chef d’entreprise depuis au moins 1 an,
ou bien créateur ou repreneur d’entreprise.
Individuel ou un minimum de 4 stagiaires

TARIFS

Tarifs sur demande. 
Prises en charges possibles,
OPCO, FRANCE TRAVAIL

DURÉE
Sur-mesure, en fonction de l’analyse des
besoins du stagiaire et des résultats attendus
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OBJECTIFS DE LA FORMATION

CONTENU
Comprendre les bases de la comptabilité d’entreprise.
Projeter l’entreprise dans l’avenir.
Maîtriser les bases du pilotage.
Analyser les éléments clés d’une entreprise.
Analyser la validité du projet. 
Élaborer un devis et maîtrise des outils devis/facture. 
Analyser la rentabilité des devis et des factures. 
Prendre en compte les impayés dans son pilotage. 
Piloter le CA main d’œuvre d’une entreprise.
Piloter le CA marchandise d’une entreprise. 

Être capable de piloter son entreprise, de gérer la trésorerie,
ainsi que de lire les bilans liasses fiscales.



LEADERSHIP ET 
MANAGEMENT
PUBLIC VISÉ : 
Managers tous niveaux.

PRÉREQUIS : 
Niveau d’entrée :
Occuper une fonction qui donne l’occasion de
mettre immédiatement en pratique la formation.
Individuel ou un minimum de 4 stagiaires

TARIFS
Tarifs sur demande. 
Prises en charges possibles,
OPCO, FRANCE TRAVAIL

DURÉE
Sur-mesure, en fonction de l’analyse des
besoins du stagiaire et des résultats attendus
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OBJECTIFS DE LA FORMATION

CONTENU

Définir les missions et les enjeux du management.
Être leader de son équipe.
Manager son équipe (intégrer et fidéliser ses collaborateurs).

Repérer et améliorer son type de leadership
Connaître les leviers de motivation
Adopter une posture de leader pour motiver les équipes.



SOFT
MANAGEMENT
PUBLIC VISÉ : 
Tout public

PRÉREQUIS : 
Niveau d’entrée :
Sans niveau spécifique
Individuel ou un minimum de 4 stagiaires

TARIFS
Tarifs sur demande. 
Prises en charges possibles,
OPCO, FRANCE TRAVAIL

DURÉE
Sur-mesure, en fonction de l’analyse des
besoins du stagiaire et des résultats attendus
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OBJECTIFS DE LA FORMATION

CONTENU
Introduction au Soft Management.
Les compétences clés du soft manager.
La communication positive et constructive.
Motiver et fédérer une équipe.
Gestion des émotions et du stress.
Adapter son style de management.
Développer la cohésion et l’intelligence collective.
Mise en pratique et plan d’action.

Comprendre les principes fondamentaux du soft management et ses
bénéfices.
Développer des compétences en leadership bienveillant et en
communication interpersonnelle.
Apprendre à motiver, accompagner et fédérer une équipe.
Maîtriser les techniques de gestion des émotions et du stress dans un
contexte managérial.
Favoriser un environnement de travail collaboratif, agile et positif.



PRESTATIONS DE
CONSEIL 
RH SUR-MESURE
PUBLIC VISÉ : 
Dirigeants, responsables RH, managers et
consultants souhaitant optimiser les processus RH
et renforcer leurs compétences stratégiques.

PRÉREQUIS : 
Niveau d’entrée :
Connaissances de base en ressources humaines et
volonté d’accompagner les transformations
organisationnelles.
Individuel ou un minimum de 4 stagiaires

TARIFS
Tarifs sur demande. 
Prises en charges possibles,
OPCO, FRANCE TRAVAIL

DURÉE
Sur-mesure, en fonction de l’analyse des
besoins du stagiaire et des résultats attendus
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OBJECTIFS DE LA FORMATION

CONTENU

Maîtriser le diagnostic RH
Concevoir des plans d’action adaptés
Structurer la gestion des talents
Accompagner les transitions professionnelles
Intégrer une stratégie RSE performante

Optimiser et professionnaliser les pratiques RH de votre
entreprise
Faciliter les transitions professionnelles et le
développement des compétences
Élaborer et intégrer une stratégie RSE alignée sur les enjeux
de votre entreprise



INTELLIGENCE
ARTIFICIELLE
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UTILISER CHAT
GPT ET L’IA﻿
POUR FAIRE PROSPÉRER SON BUSINESS

PUBLIC VISÉ : 
Entrepreneurs, managers, responsable marketing, chefs de
projets, et toute personne souhaitant intégrer l’IA dans son
activité professionnelle.

PRÉREQUIS : 

Niveau d’entrée :
Savoir se servir d’un ordinateur
Individuel ou un minimum de 4 stagiaires

TARIFS
Tarifs sur demande. 
Prises en charges possibles,
OPCO, FRANCE TRAVAIL

DURÉE
7 Heures
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OBJECTIFS DE LA FORMATION
Comprendre les bases de l’intelligence artificielle.
Apprendre à utiliser ChatGPT pour améliorer le support client, le marketing et les ventes.
Savoir intégrer ChatGPT dans les processus métiers pour augmenter la productivité et l’efficacité.
Explorer des cas pratiques et des études de cas pour une meilleure compréhension de
l’application de l’IA dans le monde réel.

CONTENU
Introduction à l’IA et à ChatGPT.
Utiliser ChatGPT pour le support client et la communication.
Améliorer le marketing et les ventes avec l’IA.
Intégration de ChatGPT dans les processus métier.
Conclusion et Q&A.



IA : MACHINE
LEARNING AVEC SCIKIT-LEARN 

PUBLIC VISÉ : 
Entrepreneurs, managers, responsable marketing, chefs
de projets, et toute personne souhaitant intégrer l’IA
dans son activité professionnelle.

PRÉREQUIS : 

Niveau d’entrée :
Savoir se servir d’un ordinateur
Individuel ou un minimum de 4 stagiaires

TARIFS
Tarifs sur demande. 
Prises en charges possibles,
OPCO, FRANCE TRAVAIL

DURÉE
7 Heures
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OBJECTIFS DE LA FORMATION
Comprendre les bases de l’intelligence artificielle.
Apprendre à utiliser ChatGPT pour améliorer le support client, le marketing et les ventes.
Savoir intégrer ChatGPT dans les processus métiers pour augmenter la productivité et l’efficacité.
Explorer des cas pratiques et des études de cas pour une meilleure compréhension de
l’application de l’IA dans le monde réel.

CONTENU
Introduction à l’IA et à ChatGPT.
Utiliser ChatGPT pour le support client et la communication.
Améliorer le marketing et les ventes avec l’IA.
Intégration de ChatGPT dans les processus métier.
Conclusion et Q&A.



IA : DEEP 
LEARNING 
AVEC PYTHON ET TENSORFLOW 

PUBLIC VISÉ : 
Entrepreneurs, managers, responsable marketing, chefs
de projets, et toute personne souhaitant intégrer l’IA
dans son activité professionnelle.

PRÉREQUIS : 

Niveau d’entrée :
Savoir se servir d’un ordinateur
Individuel ou un minimum de 4 stagiaires

TARIFS
Tarifs sur demande. 
Prises en charges possibles,
OPCO, FRANCE TRAVAIL

DURÉE
7 Heures
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OBJECTIFS DE LA FORMATION
Comprendre les bases de l’intelligence artificielle.
Apprendre à utiliser ChatGPT pour améliorer le support client, le marketing et les ventes.
Savoir intégrer ChatGPT dans les processus métiers pour augmenter la productivité et l’efficacité.
Explorer des cas pratiques et des études de cas pour une meilleure compréhension de
l’application de l’IA dans le monde réel.

CONTENU
Introduction à l’IA et à ChatGPT.
Utiliser ChatGPT pour le support client et la communication.
Améliorer le marketing et les ventes avec l’IA.
Intégration de ChatGPT dans les processus métier.
Conclusion et Q&A.



IA : CODER 
AVEC DES IA
GÉNÉRATIVES 
PUBLIC VISÉ : 
Entrepreneurs, managers, responsable marketing, chefs
de projets, et toute personne souhaitant intégrer l’IA
dans son activité professionnelle.

PRÉREQUIS : 

Niveau d’entrée :
Savoir se servir d’un ordinateur
Individuel ou un minimum de 4 stagiaires

TARIFS
Tarifs sur demande. 
Prises en charges possibles,
OPCO, FRANCE TRAVAIL

DURÉE
7 Heures
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OBJECTIFS DE LA FORMATION
Comprendre les bases de l’intelligence artificielle.
Apprendre à utiliser ChatGPT pour améliorer le support client, le marketing et les ventes.
Savoir intégrer ChatGPT dans les processus métiers pour augmenter la productivité et l’efficacité.
Explorer des cas pratiques et des études de cas pour une meilleure compréhension de
l’application de l’IA dans le monde réel.

CONTENU
Introduction à l’IA et à ChatGPT.
Utiliser ChatGPT pour le support client et la communication.
Améliorer le marketing et les ventes avec l’IA.
Intégration de ChatGPT dans les processus métier.
Conclusion et Q&A.



COMMUNICATION 
DIGITALE
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RÉSEAUX
SOCIAUX
PUBLIC VISÉ : 
Tout public

PRÉREQUIS : 

Niveau d’entrée :
Savoir se servir d’un ordinateur
Individuel ou un minimum de 4 stagiaires

TARIFS
Tarifs sur demande. 
Prises en charges possibles,
OPCO, FRANCE TRAVAIL

DURÉE
Sur évaluation
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OBJECTIFS DE LA FORMATION
Communiquer sur le web, comprendre les concepts de communautés et
savoir intégrer à sa pratique numérique le web marketing et les médias
sociaux. Avoir une vision globale de l’ensemble des réseaux sociaux afin
de choisir le bon canal en fonction des besoins et de la cible

CONTENU
Les Fondamentaux
Découverte d’un Réseau Social, Facebook
Facebook Page Pro
Facebook Page Pro Avancé
LinkedIn
Instagram
TikTok
YouTube, communiquer par vidéo



CANVA
PUBLIC VISÉ : 
Tout public

PRÉREQUIS : 
Niveau d’entrée :
Savoir se servir d’un ordinateur
Individuel ou un minimum de 4 stagiaires

TARIFS
Tarifs sur demande. 
Prises en charges possibles,
OPCO, FRANCE TRAVAIL

DURÉE
8 Heures
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OBJECTIFS DE LA FORMATION

CONTENU
Introduction à Canva.
Les bases du design graphique.
Création de contenus visuels.
Personnalisation des visuels.
Optimisation et formats d’exportation.
Utilisation des outils collaboratifs.
Techniques avancées.
Mise en pratique et projet final.

Découvrir les fonctionnalités de base et avancées de Canva.
Apprendre à créer des visuels attractifs et professionnels
(logos, affiches, publications, etc.).
Développer des compétences en design graphique simplifié
pour la communication visuelle.
Maîtriser les outils collaboratifs pour travailler en équipe.
Optimiser ses visuels pour différents supports (réseaux
sociaux, présentations, imprimés).



WORDPRESS
PUBLIC VISÉ : 
Tout public

PRÉREQUIS : 

Niveau d’entrée :
Savoir se servir d’un ordinateur
Individuel ou un minimum de 4 stagiaires

TARIFS
Tarifs sur demande. 
Prises en charges possibles,
OPCO, FRANCE TRAVAIL

DURÉE
Sur devis
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OBJECTIFS DE LA FORMATION

CONTENU

Fonctionnement d’un site internet
L’hébergeur, son rôle
Les données – base en HTML, transfert Ftp
Notions de base en référencement
Installation de WordPress sur le serveur
Présentation de l’interface de WordPress
Préparation de l’arborescence du site
Création de rubriques, articles, menus
Le gestionnaire d’articles
Mise en place d’une galerie photo
Mise en place d’un catalogue
Gestion des médias (son, vidéo)
Finalisation et référencement

Être capable de créer un site web pour faire connaitre ses
produits ou services

Créez facilement un site web avec des thèmes adaptés aux
technologies mobiles. Créez un mini site web pour votre famille ou venez
des produits dans le monde entier, c’est vous qui voyez.



RÉFÉRENCEMENT
SEO
PUBLIC VISÉ : 
Tout public

PRÉREQUIS : 
Niveau d’entrée :
Savoir se servir d’un ordinateur
Individuel ou un minimum de 4 stagiaires

TARIFS
Tarifs sur demande. 
Prises en charges possibles,
OPCO, FRANCE TRAVAIL

DURÉE
Sur devis
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OBJECTIFS DE LA FORMATION

CONTENU
Connaître le principe de fonctionnement des moteurs de recherche
Définition des termes utilisés par les spécialistes en référencement naturel : SEO (Search Engine
Optimisation) , les SERPs, page rank, backlinks
Le choix des mots clés et le suivi de leur popularité et concurrence
Les positions optimales pour placer ces mots-clés
Exploiter et re-travailler son contenu éditorial
Créer un contenu agréable et optimisé pour le référencement
Le référencement selon Google
Les règles à respecter afin de ne pas être pénalisé par Google
Bien préparer son référencement: les fichiers de référencement
Notions de HTML
Google AdWords
Analyse des données de Google Analytics (requêtes, clics, impressions et taux de rebond, liens
internes et externes)
Comprendre et agir en fonction de ces résultats. Couplage et recoupement avec Webmaster Tools

Connaitre le principe de fonctionnement des moteurs de recherche
et les moyens d’augmenter le classement de son site; Savoir choisir
ses termes et être capable d’exploiter son contenu éditorial pour
assurer un référencement optimal. Favoriser l’augmentation de
popularité et le pagerank grâce à l’échange de liens



FINANCE
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IMPÔT SUR LES
SOCIÉTÉS

TARIFS

DURÉE

PUBLIC VISÉ : 
Comptables, responsables financiers, chefs d’entreprise, et
toute personne souhaitant se familiariser avec la fiscalité
des entreprises.

PRÉREQUIS : 
Niveau d’entrée :
Sans niveau spécifique
Individuel ou un minimum de 4 stagiaires

Tarifs sur demande. 
Prises en charges possibles,
OPCO, FRANCE TRAVAIL

8 Heures
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OBJECTIFS DE LA FORMATION

CONTENU
Introduction à l’impôt sur les sociétés.
Calcul de l’impôt sur les sociétés.
Taux d’imposition et régimes spécifiques.
Questions et réponses.
Calcul et déclaration de l’impôt sur les sociétés.
Application concrète.
Conclusion et évaluation.

Comprendre les principes fondamentaux de l’impôt sur les sociétés.
Appliquer les règles fiscales appropriées.
Calculer et déclarer correctement l’impôt sur les sociétés.



APPRENDRE À
RÉALISER UNE
FICHE D’IMPÔT
PUBLIC VISÉ : 
Toute personne souhaitant acquérir les compétences
nécessaires pour réaliser une fiche d'imposition en
autonomie.

PRÉREQUIS : 
Niveau d’entrée :
Sans niveau spécifique
Individuel ou un minimum de 4 stagiaires

TARIFS
Tarifs sur demande. 
Prises en charges possibles,
OPCO, FRANCE TRAVAIL

DURÉE
Sur-mesure, en fonction de l’analyse des
besoins du stagiaire et des résultats attendus
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OBJECTIFS DE LA FORMATION

CONTENU
Introduction à la fiscalité.
Identification des informations nécessaires.
Remplir une fiche d’imposition.
Correction et vérification de la fiche.
Soumission de la fiche d’imposition.
Questions, évaluation et clôture.

Comprendre les bases de la fiscalité et de l’imposition.
Savoir collecter et organiser les informations nécessaires pour
la fiche d’imposition.
Apprendre à remplir une fiche d’imposition avec précision.
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FONDAMENTAUX 
COMPTABILITÉ
NIVEAU I
PUBLIC VISÉ : 
Toute personne amenée à exécuter des travaux
administratifs

PRÉREQUIS : 

Tarifs sur demande. 
Prises en charges possibles CPF, OPCO, PÔLE EMPLOI

Niveau d’entrée :
Connaissances de bases en gestion
administrative et petite comptabilité
Individuel ou un minimum de 4 stagiaires

Sur-mesure, en fonction de l’analyse des
besoins du stagiaire et des résultats attendus

TARIFS

DURÉE

OBJECTIFS DE LA FORMATION

CONTENU
Révision sur les bases (le plan comptable, la réciprocité des comptes, …).
Les différents documents (journaux, brouillard, grand livre, balance, compte exploitation,
bilan).
Opérations de fin d’exercices (immobilisations, provisions, révisions).
Lire un compte de résultat et un bilan.
Les déclarations et les relations avec l’administration. fiscale et les organismes sociaux.
Le rapprochement bancaire / Les prêts.
La trésorerie prévisionnelle.
Cas pratiques.

Comprendre les principes fondamentaux de la
comptabilité et le fonctionnement des différents travaux
comptables annuels.



FONDAMENTAUX 
COMPTABILITÉ
NIVEAU II

TARIFS

PUBLIC VISÉ : 
Toute personne amenée à exécuter des travaux
journaliers

PRÉREQUIS : 

Tarifs sur demande. 
Prises en charges possibles CPF, OPCO, PÔLE EMPLOI

Niveau d’entrée :
Maîtrise des  fondamentaux comptabilité
niveau I
Individuel ou un minimum de 4 stagiaires

DURÉE
Sur-mesure, en fonction de l’analyse des
besoins du stagiaire et des résultats attendus
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OBJECTIFS DE LA FORMATION

CONTENU
Révisions sur les opérations de fin d’exercices
(immobilisations, provisions, stocks, …).
Opérations de fin d’exercices – calculs complexes.
Lire un compte de résultat avancé.
Lire un bilan, le bilan fonctionnel.
Les coûts de production.
Les marges.
La TVA et les différentes déclarations fiscales.

Mettre en œuvre les différents travaux comptables
annuels et approfondir ses connaissances.



DIVERS
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CONSEILLER EN 
PRODUITS DE  LUXE
PUBLIC VISÉ : 
Toute personne souhaitant devenir conseiller en
produits de luxe

PRÉREQUIS : 

Niveau d’entrée :
Minimum Baccalauréat ou expérience
significative dans la vente.
Individuel ou un minimum de 4 stagiaires

TARIFS
Tarifs sur demande. 
Prises en charges possibles,
OPCO, FRANCE TRAVAIL

DURÉE
35 heures
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OBJECTIFS DE LA FORMATION

CONTENU

Accueillir et conseiller la clientèle d’articles de luxe,
Connaître les produits de luxe et participer à l’attractivité
de l’espace de vente.

L’univers du luxe et culture professionnelle.
Les principales caractéristiques des produits de luxe.
Développer sa connaissance des produits et contribuer à
l’animation de l’espace vente.
Vendre et conseiller le client en magasin.
Certification anglais en option (TOEIC, CLOE...)



FORMATEUR
PROFESSIONNEL 
POUR ADULTES

TARIFS

PUBLIC VISÉ : 
Tout public

PRÉREQUIS : 

Tarifs sur demande. 
Prises en charges possibles CPF, OPCO, PÔLE EMPLOI

Niveau d’entrée :
Sans niveau spécifique
Individuel ou un minimum de 4 stagiaires

DURÉE
Sur-mesure, en fonction de l’analyse des
besoins du stagiaire et des résultats attendus
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OBJECTIFS DE LA FORMATION

CONTENU
Préparer et animer des actions de formation collectives en intégrant des
environnements numériques.
Construire des parcours individualisés et accompagner les apprenants.

Préparer et animer des actions de formation collectives en intégrant des
environnements numériques.
Construire des parcours individualisés et accompagner les apprenants.
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LES LANGUES

TARIFS

PUBLIC VISÉ : 
Toute personne souhaitant apprendre ou
progresser en langues

Tarifs sur demande. 
Prises en charges
possibles CPF, OPCO,
PÔLE EMPLOI

LANGUES PROPOSÉES : 
Français
Anglais
Italien
Espagnol
Portugais
Autres langues sur demande

DURÉE : 
En fonction du besoin et de l’objectif visé.
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FORMATIONS
RÉGLEMENTÉES
En partenariat avec d’autres centres de formation

AUTORISATION DE CONDUITE

HABILITATION ÉLECTRIQUE

INCENDIE

SECOURISME

SST

RÉFÉRENT HARCÉLEMENT MORAL/SEXUEL AU

TRAVAIL

HYGIÈNE (HACCP)

MONTAGE ET DÉMONTAGE D’ÉCHAFAUDAGES

TRAVAIL EN HAUTEUR ET PORT DU HARNAIS

SENSIBILISATION AU RÔLE DU RÉFÉRENT SÉCURITÉ



NOUS SUIVRE : 

NOUS CONTACTER : 
AZUR FORMATION

1 AVENUE LOUISON BOBET
06130 GRASSE
04.92.42.00.20

contact@monecoledigitale.com
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