
SE FORMER

CENTRE DE
FORMATION

Nos formations :
GESTION D’ENTREPRISE

MANAGEMENT ET LEADERSHIP

BILAN DE COMPÉTENCES

UTILISER CHAT GPT ET L’IA

Il suffit parfois de peu pour dynamiser une équipe et
lui donner les moyens de se surpasser : 

W W W . M O N E C O L D I G I T A L E . C O M

S’INITIER 

1 Avenue Louison Bobet,
0613 GRASSE

DEPUIS
1999

CONSEILLER EN PRODUITS DE LUXE

Plus de savoir, plus de confiance, plus de reconnaissance,

Le centre de formations professionnelles est un lieu
privilégié d’échanges et de ressources.

SE PERFECTIONNER



BILAN DE COMPÉTENCES

UTILISER CHAT GPT ET L’IA :

Introduction à l’IA et à ChatGPT.
Utiliser ChatGPT pour le support client et la
communication.
Améliorer le marketing et les ventes avec
l’IA.
Intégration de ChatGPT dans les processus
métier.
Conclusion et Q&A.

GESTION D’ENTREPRISE :

Comprendre et analyser les bases de la
comptabilité.
Anticiper et piloter l’activité de
l’entreprise.
Maîtriser les outils de gestion.
Optimiser la rentabilité et le pilotage.

Bonne humeur, sérénité et force de l’expérience ...
Les cours sont construits en alternant théorie et exercices de mise en application.

MANAGEMENT ET LEADERSHIP : 

Définir les missions et les enjeux du
management.
Être leader de son équipe.
Manager son équipe (intégrer et fidéliser
ses collaborateurs).

CONSEILLER EN PRODUITS
DE LUXE :

L’univers du luxe et culture
professionnelle.
Les principales caractéristiques des
produits de luxe.
Développer sa connaissance des
produits et contribuer à l’animation de
l’espace vente.
Vendre et conseiller le client en
magasin.
Certification anglais en option (TOEIC,
CLOE...)

NOS AUTRES FORMATIONS :

Gestion des conflits
Gestion du stress
Risques psychosociaux
Canva
Soft Management
Impôt sur les sociétés

Analyse de soi et de son parcours
Bilan des compétences acquises 
Axes d’évolution et formation
Préparation à la valorisation du parcours

Fiches détaillées sur demande : contact@monecoledigitale.com - Nous consulter pour toute demande particulière.



La Formation Professionnelle Continue un droit pour tous...

Salariés (CDI mais aussi Intermittents du spectacle, CDD, intérimaires,...), non-salariés
(professions libérales, artisans, commerçants, conjoints collaborateurs, …) ou demandeurs
d'emploi, TOUS, nous cotisons et pouvons prétendre à une aide. La formation de chaque actif
tout au long de sa vie est une nécessité :

 • Pour les salariés, c’est un moyen de progresser professionnellement et/ou d’améliorer son
employabilité. 

• Pour les entreprises, c’est la possibilité de développer les compétences internes pour aller
vers de nouvelles opportunités

La Formation Professionnelle Continue un
droit pour tous...

N'hésitez pas à solliciter notre aide pour la
constitution de votre dossier de prise en
charge, ou pour vous aider dans l'élaboration
de votre plan de formation.

Bilan de compétences

Il permet à un salarié de faire le point sur ses
compétences, aptitudes et motivation, et de
définir un projet professionnel ou de
formation.

Nos partenaires : 



Nous contacter

04 92 42 00 20

www.monecoledigitale.com

contact@monecoledeigitale.com

1 avenue Louison Bobet
06130 GRASSE

Elaborez votre programme en fonction de
vos besoins : 

Plan de formation « à la carte » : addition de modules
"1/2 journée de 4 heures" matin ou après-midi. Le
programme est établi en fonction des besoins de
chaque participant… il peut être intensif ou s’étaler
sur plusieurs mois à raison de quelques
modules/mois. 

Cours Soirée : cette formule est conçue pour ceux qui
ne peuvent disposer de temps en journée, ou qui,
compte tenu de leurs responsabilités, ne peuvent pas
dégager beaucoup de temps dans la semaine. Module
de 2 heures 1 fois par semaine à partir de 17h30.

La qualité des formations est le
fruit d’une approche en 3 axes :

1- Analyse des besoins : 
• du temps est consacré à l’écoute de la
problématique des participants ou des
donneurs d’ordres 
• des grilles d’évaluation permettent un audit
des connaissances pour réaliser un
positionnement des stagiaires afin de
constituer des groupes homogènes.

2- Méthodes pédagogiques participatives :
Parcours individualisés tout en maintenant une
dynamique collective de l’apprentissage : 
• alternance de cours théoriques avec des
séquences de mise en pratique individuelle 
• appropriation des contenus de cours grâce aux
exercices pratiques issus du métier des
stagiaires 
• échanges entre participants, l’expérience de
chacun contribuant à enrichir la totalité du
groupe • tests d’évaluation et autodiagnostics. 

3- Mobilisation des stagiaires : 
• en développant le sens de l’adaptation • en
prenant en compte le fait que les petites
entreprises ne peuvent pas dégager beaucoup
d’espace pour la formation, tant au niveau du
temps que de l’espacement des modules 
• en apportant du soin au confort des stagiaires

 Les moyens d’enseignement : 
• Entretien & tests d’évaluation préalable 
• Planning personnalisé et « à la carte » 
• Groupe de 4 à 8 personnes maximum 
• Exercices de mise en pratique 
• Supports de cours numériques 
• Maintenance téléphonique sur les logiciels étudiés

Notre espace de travail : 
• Salles de cours climatisées 
• Puissance & performance du matériel
informatique (1PC/personne) 
• Cours retransmis par vidéoprojecteurs 
• Wifi : internet en accès libre 
• Espace personnel important 
• Salle détente et pause café 
• Parking libre et facilité d’accès


